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AREA FORMAZIONE - MODULO INFORMATIVO

Welfare aziendale e work life balance

Codice corso: GEN010 Argomenti: RISORSE UMANE E COMPETENZE TRASVERSALI

Durata: 9 ore Prezzo: € 300 + IVA Prezzo socio: € 280 + IVA

Le leggi di bilancio in riferimento agli anni dal 2015 al 2018 hanno posto particolare importanza al tema del “Welfare Aziendale”: il
complesso delle erogazioni e prestazioni che un'azienda riconosce ai propri dipendenti con lo scopo di migliorarne la vita privata e
lavorativa.

OBIETTIVI: Guidare i partecipanti ad acquisire le competenze specifiche nel campo del Welfare Aziendale
Strutturare e/o implementare progetti di Welfare all'interno della propria azienda

DESTINATARI: Responsabili risorse umane (HR), Dirigenti, Imprenditori.

CONTENUTI: MODULO 1: IL WELFARE AZIENDALE

Introduzione, evoluzione e inquadramento normativo
Tempi di vita e tempi di lavoro nel contesto sociale
attuale
La fidelizzazione: i valori, le visioni e le azioni condivise
in azienda

MODULO 2: I PRINCIPALI MODELLI DI WELFARE

I principali modelli di Welfare

Realizzare un piano di Welfare

Limiti ed opportunità di applicazione
MODULO 3: PROGETTAZIONE DEI SERVIZI E
SVILUPPO DI UN PIANO DI WELFARE AZIENDALE

Analisi dei bisogni
Impatto sui lavoratori e sulla produttività
Strumenti di monitoraggio e valutazione dei risultati

ATTESTATI E
CERTIFICAZIONI:

Attestato di frequenza.

DOCENTI: Docenti qualificati

NOTE: Centro Tecnologico assicura il pieno rispetto di tutte le misure di prevenzione e contenimento del contagio individuate
per la gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19.
In caso di superamento del numero massimo di iscritti ammessi al corso, si applica il criterio dell'arrivo in ordine
cronologico per le iscrizioni che risultano correttamente formalizzate.
L'uso della mascherina è consigliato.


